
 
 

Circ. n. 444                                                                       

▪ Al Personale docente 

▪ Al Personale ATA 

 
 
Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a parziale, modifiche orarie e revoche. 

Presentazione domande a.s. 2025/2026. 

Si informa il personale interessato, che sul sito dell’UAT https://fe.istruzioneer.gov.it/ al link:  

https://fe.istruzioneer.gov.it/2025/02/14/part-time-personale-docente-e-ata-a-s-2025-2026/  

è pubblicata la nota prot. n. 1420 del 14/02/2025 e i relativi modelli di domanda. 

Il termine di presentazione delle domande al Dirigente scolastico della scuola di titolarità è fissato 

per tutto il personale del comparto scuola al 15 marzo di ogni anno utilizzando esclusivamente gli specifici 

modelli allegati alla nota sopracitata. 

 Si ricorda che il contratto part-time è di durata minima biennale e che in assenza di diversa 

comunicazione da parte dell’interessato, si intende automaticamente rinnovato di biennio in biennio; 

pertanto, il personale con contratto di part-time che intenda rinnovarlo non dovrà presentare alcuna 

domanda in quanto verrà confermato tacitamente. Eventuali domande di rientro a tempo pieno possono 

essere valutate, prima della scadenza del biennio, sulla base di motivate esigenze e previa autorizzazione del 

Dirigente Scolastico. 

Si ricorda inoltre che il personale richiedente la trasformazione del rapporto a tempo parziale, 

qualora ottenga il trasferimento da altra provincia o il passaggio di ruolo o cattedra, dovrà confermare o 

revocare la domanda di part-time entro 5 giorni dalla pubblicazione dei movimenti. 

                

 

   Il Dirigente scolastico 

Prof.ssa Angela Lucibello 

                    copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa ai sensi dell'art.3  

                 del D.lgs. 39/1993 e dell’art. 3 bis comma 4 bis del CAD 

 

     




