
Circ. n. 118 

Ai Docenti  

Agli Studenti  

Ai Genitori  

Al Personale ATA  

Oggetto: Sciopero per l’intera giornata del 31 ottobre 2024 - sostituisce la circ. n. 117 

Il Ministero dell’Istruzione e del Merito, Ufficio di Gabinetto, con nota e-mail del 24 ottobre 2024 ha  

comunicato che “per l’intera giornata del 31 ottobre 2024, è previsto uno sciopero generale di tutti i 

lavoratori  del pubblico impiego e della scuola, proclamato da USB PI, con adesione di FISI e CUB SUR, da CIB 

UNICOBAS,  con adesione di UNICOBAS Scuola e Università, e uno sciopero di tutto il personale del 

Comparto Istruzione  e Ricerca – Settore Scuola, proclamato da FLC CGIL e da Cobas Scuola Sicilia.  

Le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalle proclamazioni pubblicate all’indirizzo:  

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego   

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE.   

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in  

oggetto, presso questa istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui  

occorra garantire la continuità.   

Si informano le famiglie che non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi  

che la scuola potrà garantire, pertanto, la mattina dello sciopero, l’ingresso nell’edificio scolastico sarà  

consentito agli studenti solo se potranno essere garantite la vigilanza e la sicurezza. Si comunica inoltre che  

l’orario scolastico delle classi potrà subire riduzioni.  

Il 31 ottobre 2024 il personale che non aderisce allo sciopero è tenuto alla firma della presenza presso i  

Collaboratori o presso la Dirigenza dell’Istituto all’inizio del proprio orario e, anche  in assenza degli 

studenti, a  trattenersi in Istituto  secondo il proprio orario di servizio.  

   

Il Dirigente scolastico  

Prof.ssa Angela Lucibello  

 copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa ai sensi dell'art.3   

 del D.lgs. 39/1993 e dell’art. 3 bis comma 4 bis del CAD 




