
 
 
Circ. n. 571    

 Al personale Docente a tempo Indeterminato 

 Titolare presso l’Istituto 

 

Oggetto: Graduatorie interne d’Istituto del personale DOCENTEper individuazione di eventuali 
soprannumerari nell'a.s. 2025/26. 

 
 
Il personale in indirizzo è tenuto a trasmettere la scheda di valutazione (allegato 1) ed i 
relativi allegati (all. 2 e 3), all’indirizzo di posta istituzionale feis004001@istruzione.it entro il 
20 marzo p.v., al fine dell’aggiornamento delle graduatorie in oggetto. 
 
 Si evidenzia, che le graduatorie interne di istituto predisposte per il 2025/26, subiranno delle 

variazioni rispetto a quanto contenuto nella precedenti, come previsto dalla nuova ipotesi del 
C.C.N.I. anni scolastici 2025/26, 2026/27, 2027/28. 

 
Si riassumono le principali novità: 
 
La tabella di valutazione di riferimento è la tabella A “Tabella di valutazione dei titoli ai fini 

dei trasferimenti a domanda e d’ufficio del personale docente ed educativo” allegata al CCNI, con le 
precisazioni riguardanti i trasferimenti d’ufficio. 

Punteggio per i figli 
Punteggio da attribuire per i figli: 

• punti 5 per ogni figlio di età inferiore a sei anni (nel precedente CCNI erano attribuiti punti 
4); 

• punti 4 per ogni figlio d’età superiore ai sei anni e inferiore a 18 ovvero per ogni figlio 
maggiorenne che risulti totalmente o permanentemente inabile a proficuo lavoro (nel 
precedente CCNI erano attribuiti punti 3). 
Evidenziamo che il punteggio spetta anche per i figli che compiono i 6 anni o i 18 tra il 1° 

gennaio e il 31 dicembre dell’anno considerato.  
Punteggio di continuità 
Nel nuovo CCNI 2025/28 per ogni anno di servizio di ruolo prestato nella scuola di attuale 

titolarità sono attribuiti: 
• punti 5 entro il quinquennio 
• punti 6 oltre il quinquennio 

In sostanza, dopo aver maturato il primo anno di servizio, e fino al quinto sono attribuiti 5 
punti dal sesto anno in poi 6 punti per ciascun anno di servizio. 
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  Punteggio per il servizio pre-ruolo.  
Tale punteggio varia, a seconda se il pre-ruolo sia stato prestato o meno nel ruolo di attuale 
titolarità. 

Per il servizio pre-ruolo prestato nel ruolo di attuale titolarità, sono attribuiti: 
• per l’a.s. 2025/26, punti 4 per ciascun anno di servizio per tutti gli anni 
• per l’a.s. 2026/2027, diventeranno punti 5 per ciascun anno di servizio per tutti gli anni 
• per l’a.s. 2027/2028, diventeranno punti 6 per ciascun anno di servizio per tutti gli anni 

 
Per il servizio pre-ruolo prestato in un ruolo diverso da quello attuale titolarità, sono 

attribuiti punti 3 per ciascun anno di servizio, con le seguenti precisazioni: 
 

• titolari nella scuola secondaria di II grado: gli anni di servizio pre-ruolo (e di ruolo) nella 
scuola secondaria di I grado si valutano 3 punti ogni anno per tutti gli anni, fermo restando 
che gli anni di pre-ruolo svolti nella secondaria di II grado si valutano come detto sopra (4 
punti nel 25/26, 5 punti nel 26/27, 6 punti nel 27/28); 

• titolari nella scuola secondaria di II grado: gli anni di servizio pre-ruolo (e di ruolo) nella 
scuola dell’infanzia/primaria si valutano 3 punti per i primi quattro anni e 2 per i successivi, 
fermo restando che gli anni di pre-ruolo svolti nella secondaria di II grado si valutano come 
detto sopra (4 punti nel 25/26, 5 punti nel 26/27, 6 punti nel 27/28). 
Quanto detto, come si evince tra parentesi, riguarda anche un precedente servizio in altro 

ruolo. 
Evidenziamo che: 

• è valutabile il servizio pre-ruolo se (nel corso dell’anno di interesse) sia prestato un servizio 
–  anche non continuativo – per almeno 180 giorni o ininterrottamente dal 1° febbraio fino 
al termine delle operazioni di scrutinio finale o, per la scuola dell’infanzia, fino al termine 
delle attività educative; 

• è valutabile il servizio pre-ruolo prestato senza il prescritto titolo di specializzazione in 
scuole speciali o su posti di sostegno; 

• per i titolari su posto di sostegno, per ogni anno di insegnamento pre-ruolo su sostegno, 
prestato con il possesso del prescritto titolo di specializzazione, il punteggio è raddoppiato; 

• il punteggio suddetto si raddoppia, se il servizio è prestato nelle piccole isole. 
Non vale il servizio svolto da MAD senza titolo. 
E’ valutato il solo servizio prestato con il prescritto titolo di studio (e non conseguito    
successivamente).   
 
Sono valutabili i titoli conseguiti nell’anno scolastico in corso entro la data di scadenza 
prevista per la presentazione della domanda di mobilità; il punteggio per le esigenze di 
famiglia va attribuito anche per i figli che compiono 6 anni o 18 anni tra il 1^ gennaio e il 31 
dicembre 2025. 
L’anzianità di servizio verrà valutata fino al 31/08/2024. 
Si evidenzia che ogni elemento di cui si richiede la valutazione (servizio, famiglia e titoli) 



 
 

deve essere documentato (si possono usare anche copie documentazione allegata 

all’ultima domanda di trasferimento).  

Inoltre, se il /la docente usufruisce delle agevolazioni previste dalla legge 104/92, con il 

diritto all’esclusione dalla graduatoria dovrà compilare l’allegato DICHIARAZIONE DI 

ESCLUSIONE (all. 4). 

Si ricorda la responsabilità civile e penale derivante da false o mendaci dichiarazioni, ai sensi 
del D.P.R. 445/2000, modificato ed integrato dall’art. 15 L. 3/2003.  
 
In caso di mancata presentazione della documentazione, il punteggio nella rispettiva 
graduatoria interna verrà aggiornato d’Ufficio sulla base della documentazione presente agli 
atti. 
 

Si elenca il Personale titolare c/o questo Istituto dal 1^ settembre dell’a.s. in corso:  
proff.: BALDUCCI, BARBIERI L., BERARDI, CARELLI, CASILLO, CORAZZA., DATERI, FARINELLI F, 
FOGLI G. L. M., GUIDARINI, NARDINI, ONOFRI, POCATERRA, RIZZA, TERESI, TOMASI A., 
TROPIANO.  

 

Allegati: 

1) SCHEDA DI VALUTAZIONE TITOLI DOCENTI SECONDARIA II GRADO PER GRAD. INTERNA 
ISTITUTO; 
2) DICHIARAZIONE CUMULATIVA DOCENTI- AUTOCERTIF. 
3) ALLEGATO “D” 
4) DICHIARAZIONE DI ESCLUSIONE  
 
 
       

Il Dirigente scolastico 

Prof.ssa Angela Lucibello 

                    copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa ai sensi dell'art.3  

                 del D.lgs. 39/1993 e dell’art. 3 bis comma 4 bis del CAD 

                         

 /pp                          


