ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE

INACO DI POMPODSA T.LEVI CIVITA

Cir. 82

Alle Famiglie e ai Genitori degli studenti

IS "GUIDO MONACO DI POMPOSA"
Prot. 0011692 del 26/10/2026

I-1 (Uscita) Al Personale ATA

Al Personale Docente

Al sito Web dell’Istituto

OGGETTO: Condivisione delle regole di comunita: alleanza educativa e corretto comportamento
nei confronti del personale scolastico.

Gentili Genitori e Affidatari,

l'avvio dell'anno scolastico offre l'occasione per richiamare i valori fondamentali su cui si fonda la
nostra comunita scolastica. La scuola non € solo un luogo di istruzione, ma uno spazio educativo
regolato da norme di rispetto reciproco, collaborazione e civilta, essenziali per la crescita dei nostri
ragazzi.

Negli ultimi anni, anche in applicazione delle piu recenti normative ministeriali a tutela
dell'autorevolezza e del decoro delle istituzioni e del personale scolastico, &€ emersa con forza la
necessita di riaffermare l'importanza dell'alleanza educativa tra scuola e famiglia.

Al fine di garantire un ambiente di lavoro e di apprendimento sereno, si invitano le famiglie a osservare
e promuovere le seguenti linee di condotta e buon comportamento:

1. Rispetto dei ruoli e della professionalita: | docenti e il personale ATA (Collaboratori scolastici e
personale di Segreteria) operano quotidianamente nell'interesse degli studenti. E fondamentale che
ogni comunicazione, sia verbale che scritta, mantenga toni formali, civili, educati e costruttivi, evitando
toni imperativi, accusatori o pretestuosi.

2. Utilizzo dei canali di comunicazione ufficiali: Qualsiasi segnalazione, dubbio o richiesta di
chiarimento sull'andamento didattico o disciplinare deve essere veicolata esclusivamente tramite i
canali istituzionali (registro elettronico, email istituzionale, colloqui programmati). Sono da evitare
modalita informali o l'utilizzo improprio dei canali social e delle chat di messaggistica privata per
contestare l'operato del personale.

3. Rispetto degli spazi e degli orari: L'accesso ai locali scolastici € regolato dalle disposizioni d'istituto
per garantire la sicurezza di tutti. Si prega di rispettare rigorosamente gli orari di ingresso, uscita e
ricevimento, evitando di trattenere il personale al di fuori delle modalita previste.





4. Condivisione del Patto di Corresponsabilita: Educare alla cultura del rispetto € un compito
comune. Si chiede ai genitori di supportare l'azione della scuola valorizzando l'autorevolezza delle
figure educative di fronte ai propri figli, trasmettendo loro il valore del rispetto verso chiunque operi
nella comunita scolastica.

Siricorda cheil personale scolastico, nell'esercizio delle proprie funzioni, € tutelato dalle norme vigenti
in materia di pubblico ufficiale e che 'Amministrazione monitora costantemente i casi di condotte
lesive per garantire la dignita e la sicurezza di tutti i lavoratori.

Certi che la consueta e preziosa collaborazione delle famiglie non verra meno, si augura a tutti un
proseguimento di anno scolastico sereno e proficuo.

IL Dirigente scolastico

Prof.ssa Angela Lucibello

copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa ai sensi dell'art.3

del D.lgs. 39/1993 e dell’art. 3 bis comma 4 bis del CAD



