
 

AVVISO N.  335                                                                                                                
 Ai Docenti 

                                                                                                                       Al Personale ATA 

OGGETTO: Avviso di selezione mobilità Erasmus+ dei Docenti e personale ATA 

Come illustrato durante il collegio dei docenti del 1 settembre 2023, nell’ambito del programma 
Europeo Erasmus+ - Azione chiave 1 – Mobilità individuale ai fini di apprendimento, il nostro Istituto 
ha ottenuto l’Accreditamento KA121 Settore Scuola fino al 31/12/2027. 

Entro il 19.02.2026 dovremo presentare la seconda richiesta di finanziamento per attività di mobilità 
dei docenti, del personale ATA e degli studenti, da realizzare tra il 01.06.2026 e il 31.08.2027. 

Gli obiettivi di miglioramento indicati nella candidatura appartengono alle seguenti aree:  
1. Inclusione. 
2. Innovazione didattica e digitale.   
3. Sostenibilità ambientale e tutela del territorio. 

Sono previste:   
a. almeno 10 mobilità individuali per docenti e personale ATA per due tipi di attività:  

1. frequenza di un corso coerente con 1 dei 3 obiettivi indicati (durata 1 settimana o 2 
settimane);  
2. job shadowing in una scuola europea partner dell’Istituto (durata 1 settimana); 

b. 2 mobilità di 2 docenti accompagnatori di una classe di studenti per un viaggio di scambio 
con visita presso una scuola straniera (durata 1 settimana).  

Si precisa che i corsi di due settimane dovranno essere svolti nei mesi di luglio ed agosto liberi da 
impegni scolastici (esami di Stato ed esami di giudizio sospeso).  
Per quanto riguarda i corsi di una settimana e le attività di job shadowing, la commissione Erasmus+ 
redigerà una programmazione per evitare che più docenti vadano in mobilità nello stesso periodo.   

I requisiti per la partecipazione: 
- essere in servizio a tempo indeterminato presso il nostro Istituto (salvo esigenze di carattere 

didattico-educativo concordate/riconosciute con/dalla Dirigenza);  
- conoscenza base della lingua inglese; 
- competenze informatiche di base; 
- disponibilità a partecipare a corsi strutturati in prospettiva CLIL; 
- disponibilità ad impegnarsi non solo nelle attività preparatorie al percorso di formazione 

scelto, ma anche nelle fasi di implementazione e follow up del progetto di mobilità 
Erasmus+; 





- disponibilità a partecipare attivamente all’organizzazione delle mobilità; 
- impegnarsi alla disseminazione in Istituto negli anni successivi alla mobilità; 
- disponibilità a sostenere eventuali spese economiche (non coperte dal finanziamento).  

I criteri di selezione dei partecipanti alle attività di formazione previste sono i seguenti: 
- essere in servizio nell’Istituto con un contratto a tempo indeterminato  (salvo deroghe 

previste); 
- dichiarata disponibilità a impegnarsi nelle attività preparatorie al percorso di formazione 

scelto e nelle fasi di implementazione e follow up del progetto di mobilità Erasmus+; 
- dichiarata disponibilità a partecipare attivamente nell’organizzazione delle mobilità per l’a.s. 

2025/26 e successivi; 
- copertura di tutti i dipartimenti disciplinari dell’Istituto, onde favorire una capillare 

disseminazione dei benefici ottenuti. 

Finanziamento della mobilità 
Sarà necessario anticipare i costi previsti per l’esperienza (viaggio A/R per il Paese di destinazione, 
spese di vitto e alloggio per tutto il periodo della permanenza all’estero, iscrizione al corso prescelto) 
che saranno rimborsati, in parte o totalmente, al rientro dalla mobilità. 

Rinuncia o rientro anticipato 
Come riportato nell'accordo fra il beneficiario e i partecipanti (allegato VI), in caso di rinuncia prima 
della partenza, ove l’ente promotore abbia già previsto di sostenere spese in nome o per conto del 
beneficiario (ad esempio acquisto biglietto aereo, o altri servizi emessi previsti dalla mobilità), il 
beneficiario della borsa di mobilità sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute 
dall’Istituto e/o dai partner, eccezion fatta per comprovati motivi di salute.  

Si invita il personale interessato a compilare la “Manifestazione di Interesse” allegata e di inviarla 
entro venerdì 16 gennaio 2026 all’indirizzo feis004001@istruzione.it (all’attenzione della prof.ssa 
Eleonora Nardini, referente del progetto, con oggetto della mail “Candidatura Erasmus+”).  

Se l’Istituto riceverà un numero di candidature superiore a quello indicato, si utilizzeranno come 
criteri per la selezione dei partecipanti: 

1. docenti/personale ATA che non abbiano già svolto l’esperienza negli anni precedenti; 
2. equa rappresentanza dei diversi dipartimenti disciplinari. 

 

Allegato: modulo di candidatura  

Codigoro, 09/01/2026 

                                                                                                       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                                                Prof.ssa Angela Lucibello 
                                                                                                  copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa ai sensi dell'art.3 
                                                                                                                      del D.lgs. 39/1993 e dell’art. 3 bis comma 4 bis del CA                                                                                                              

 


