
 
 

 

 

CIRC. N. 251 

 

 

         Ai Docenti a tempo determinato 

 

 

 

Oggetto: Ferie del personale docente a tempo determinato durante i periodi di sospensione delle 

lezioni. 

 

 

Si informa il personale docente che le ferie rappresentano un diritto irrinunciabile e non monetizzabile 

per tutto il personale docente e ATA. 

L’art. 1, comma 54 della legge n. 228 del 2012, (legge di stabilità per il 2013) ha decretato che i periodi 

di fruizione delle ferie per i docenti di ruolo e a tempo determinato può avvenire durante i periodi di 

sospensione delle lezioni, (rientrano tra i periodi di sospensione delle lezioni, il Natale, la Pasqua e il periodo 

tra il termine dell’attività didattica e il 30 Giugno) in base a quanto stabilito dai calendari scolastici regionali, a 

meno che, nello stesso periodo, non siano previste attività di scrutinio, Esami di Stato e altre attività valutative. 

 

Pertanto il personale docente a tempo determinato, tramite la richiesta formale, ha la possibilità 

di fruire delle ferie durante i periodi di sospensione dell’attività didattica previsti dal calendario 

scolastico; la mancata prova di questo adempimento comporta la violazione della direttiva 2003/88, 

con la conseguente perdita del diritto alle ferie e all’indennità sostitutiva. 

 

 Il Dirigente scolastico 

Prof.ssa Angela Lucibello 

       copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa ai sensi dell'art.3  

         del D.lgs. 39/1993 e dell’art. 3 bis comma 4 bis del CAD 

 

https://www.scuolainforma.news/vacanze-di-natale-2024-calendario-scolastico-con-date-per-regione/
https://www.scuolainforma.news/vacanze-di-natale-2024-calendario-scolastico-con-date-per-regione/
https://www.scuolainforma.news/indennita-per-ferie-non-godute-docente-risarcita-con-oltre-10mila-euro/



