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15 "GUIDO MONACO DI POMPOSA"
Prot. 0007961 del 21/06/2025

Al personale docente e ATA
Wll-3 (Uscita)

assunto a tempo indeterminato

con decorrenza economica successiva al 01/01/2019

OGGETTO: Circ. 836 - modalita di adesione al Fondo pensione complementare “Espero”

In riferimento alla nota ministeriale prot. n. 133215 del 11/06/2025, si informa il personale in indirizzo che in
data 16/11/2023 é stato definitivamente sottoscritto, tra le parti firmatarie del Fondo pensione Espero, I’Accordo ARAN
che regolamenta le modalita di espressione della volonta di adesione al Fondo da parte del personale scolastico assunto
a_tempo _indeterminato con decorrenza economica successiva al 01/01/2019, eccezion fatta per le categorie di

dipendenti elencate all’art. 2, lett. b) dell’Accordo medesimo, ovvero:
- personale che continua a mantenere il regime di TFS, in base al principio della continuita del rapporto
previdenziale;
- personale gia iscritto al Fondo in virtu di precedenti rapporti di lavoro;
- personale che ha effettuato un passaggio tra diverse qualifiche del sistema di classificazione professionale,
nell’ambito della stessa amministrazione.

In applicazione dell’art. 4 dell’Accordo summenzionato, tale Amministrazione & tenuta a fornire al lavoratore
un’informativa, in forma scritta, sulle modalita di adesione al Fondo con specifico ed espresso riferimento all’adesione
mediante silenzio-assenso e al relativo termine di nove mesi decorso il quale ha luogo l'iscrizione. L'informativa

contiene informazioni generali sulla previdenza complementare e informazioni specifiche sul Fondo Espero, rinvenibili
al seguente link www.fondoespero.it.

Pertanto il personale in indirizzo ricevera nei prossimi giorni tale informativa sulla propria mail istituzionale, che dovra
essere riconsegnata all’Ufficio scrivente, datata e firmata, a mezzo mail all’indirizzo feis004001@istruzione.it con

oggetto “presa visione modalita di adesione Fondo Espero”.

Dalla data di comunicazione dell’informativa sulle modalita di adesione al Fondo, decorrono i nove mesi previsti per

I’esplicita espressione di volonta, da parte dell’interessato, di iscrizione, ovvero di diniego all’iscrizione, spirati i quali,

in assenza di alcuna manifestazione di volonta, interviene l'iscrizione per silenzio-assenso.

Si rappresentano di seguito le modalita di adesione o di non adesione al Fondo Espero ai sensi dell’Accordo ARAN del
16/11/2023, a cui si prega di prestare attenzione.

Modalita di adesione

Ai sensi dell’articolo 3 dell’Accordo ARAN del 16 novembre 2023, I'adesione al Fondo Pensione puo realizzarsi con due

distinte modalita:
1. Adesione volontaria: in qualunque momento il lavoratore pud manifestare espressamente la propria
volonta di aderire completando la procedura di adesione e seguendo le istruzioni, la modulistica o le procedure
rese disponibili dal Fondo al seguente link https://www.fondoespero.it/site/vantaggi-adesione/come-aderire;
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2. Adesione con silenzio assenso: ove, entro il periodo di nove mesi dalla ricezione dell’Informativa, il
lavoratore non avesse espresso alcuna volonta in merito, ai sensi dell’articolo 4 dell’Accordo ARAN del 16
novembre 2023, I'iscrizione al Fondo pensione avverra automaticamente a decorrere dal primo giorno del mese
successivo alla scadenza dei suddetti nove mesi.

Volonta di non aderire (entro nove mesi dalla consegna dell’Informativa)

In alternativa all’adesione al Fondo con silenzio assenso, entro il medesimo termine di nove mesi decorrenti dalla
ricezione della presente comunicazione, sara possibile comunicare all’Amministrazione competente la propria volonta
di non aderire al Fondo Espero.

A chi comunicare la volonta di non aderire (entro nove mesi dalla consegna dell’Informativa)

Il lavoratore potra manifestare all’Amministrazione la propria volonta di non aderire, entro i suddetti nove mesi dalla
ricezione dell’Informativa, utilizzando I'istanza “Istanza di comunicazione NON adesione al Fondo Espero” presente
all’interno dell’area privata di “Istanze On Line” raggiungibile al seguente link:
“https://www.istruzione.it/polis/Istanzeonline.htm”. Tale comunicazione interrompera I'adesione con silenzio assenso.

Diritto di recesso (entro trenta giorni dall’adesione espressa o tacita)

Ai sensi dell’articolo 6 dell’Accordo ARAN del 16 novembre 2023, decorsi nove mesi senza che il lavoratore abbia
comunicato la propria volonta di non aderire secondo le modalita di cui al punto precedente, il lavoratore sara iscritto
al Fondo e sara informato dell’avvenuta iscrizione dal Fondo Espero per il tramite della scuola. Entro i successivi 30
giorni, sara possibile esercitare il diritto di recesso, accedendo all’area riservata del Fondo Espero (Area Riservata
Aderenti) con SPID o Carta di Identita Elettronica (CIE) dall’home page del sito https://www.fondoespero.it/ e seguire
la procedura ivi indicata. Si ricorda che potranno esercitare il diritto di recesso unicamente i lavoratori che, non avendo
manifestato la volonta di non adesione nel portale “Istanze On Line” entro i 9 mesi dalla ricezione dell'Informativa,
saranno iscritti al Fondo con adesione silente. Il diritto di recesso avviene senza costi.

Si raccomanda un puntuale adempimento e si resta a disposizione per ulteriori chiarimenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Angela Lucibello

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D. Lgs. 39/1993
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