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VERBALE PROT.4509/PON DEL 11/06/2018

In data 11/06/2018 alle ore 13.30 si & riunita la Commissione, debitamente costituita in data 11/06/2018 nota prot.4508/PON
per la valutazione deile candidature pervenute presso questa istituzione scolastica, come da avviso pubblico prot. 4276/PON del
01/06/2018 PROGETTO 10.8.1.B2-FESRPON-EM-2018-46, rivolto a selezione risorse umane interne: Progettista, Collaudatore,
Tutte le candidature sono pervenute rispettando le tempistiche e i requisiti indicati .

La commissione nelle persone de! Dirigente scolastico Dott.ssa Genevieve Abbate, del DSGA Dott.ssa Cinzia Bigoni e delia
Docente Prof.ssa Anna Finetti procede alla nomina del segretario verbalizzante.

Viene nominato segretario la DSGA Dott.ssa Cinzia Bigoni.
St passa all'esame delle candidature degli esperti esterni e dei relativi curricola allegati, in relazione alle griglie di valutazicne.

Dopo attenta vaiutazione emerge quanto segue:

MODULO ESPERTO Punti
PROGETTISTA PELLICCIA DIEGO NICOLA 15/30
COLLAUDATORE POLASTRI ELENA 15,50/30
BUZZOLA COLLINI

COLLAUDATORE FRANCESCO 11/30
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PROF.SSA POLASTRI ELENA

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO ASSEGNATO
Possesso, oltre alla laurea richiesta, di | punto per ogni titolo, massimo punti 5 1
titoli specifici afferenti la tipologia di
intervento

Esperienza di docenza universitaria nel | punto per ogni anno di docenza, 5

settore di pertinenza massimo 5 punti

Esperienza di docenza nel setiore di | punto per ogni anno di docenza, 5

pertinenza massimo 5 punti

Esperienze lavorative nel settore di i punto per ogni progetto, massimeo 5

pertinenza puni

Pubblicazioni 0,5 punti per ogni pubblicazione, massimo 15

attinenti al settore di pertinenza 2 punti

Precedenti esperienze in istituto I punto per ogni progetto, massimo 3 3

vatlutate positivamente

puati

Progetto preseniato dall ‘esperto e sua
congruenza con la richiesta della scuola
(se richiesto)

Massimo 5 punti

Punteggio totale

15,50/30




PROF.PELLICCIA DIEGO NICOLA

CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO ASSEGNATO
Possesso, oltre alla laureq richiesta, di | punto per ogni titolo, massimo punti § 5
titoli specifici afferenti la tipologia di
intervento

Esperienza di docenza universitaria nel | punto per ogni anno di docenza,

sellore di pertinenza massimo 5 punti

Esperienza di docenza nel seitore di | punto per ogni anno di docenza, 5

pertinenza massimo 5 punti

Esperienze lavorative nel settore di 1 punte per egni progetto, massimo 3

pertinenza punti

Pubblicazioni 0,5 punti per ogni pubblicazione, massimo 2

attinenti al seflore di pertinenza 2 punti

Precedenti esperienze in istitito 1 punte per ogni progetto, massimo 3 3

valutate positivamente

punti

Progelio presentato dall ‘esperto e sua
congruenza con la richiesta della scuola

{se richiesta)

Massimo 5 punti

Punteggio totale

15/30




PROF.SSA BUZZOLA COLLINI

FRANCESCO
CRITERIO INDICATORI PUNTEGGIO ASSEGNATO
Possesso, oltre alla laurea richiesta, I punto per ogni titolo, massime punti § 1
di titoli specifici afferenti la tipologia
di intervento
Esperienza di docenza universitaria nel 1 punto per ogni anno di docenza, 0
settore di pertinenza massimo 3 punty
Esperienza di docenza nel settore di 1 punte per ogni anno di docenza, 5
pertinenza massimo 5 punti
Esperienze lavorative rel seitore di | punto per ogni progetto, massimo 5 2
pertinenza punti
Pubblicazioni 0,5 punti per ogni pubblicazione, 0
attinenti al settore di pertinenza massimo 2 punti
Precedenti esperienze in istituto I punto per ogni progetto, massimo 3 3
valutale positivamente punti
Progetto presentato dall 'esperio e sua Massimo 5 punti 0

congruenza con la richiesta delia scuola
(se richiesto)

Punteggio totale

11730




