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Prot. 0005003 del 11/04/2022 All'Albo Online
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OGGETTO: RIAPERTURA AVVISO PUBBLICO SELEZIONE ESPERTO 1 PROGETTISTA PON per la realizzazione
dei progetti di cui all’ Avviso prot.n. AOODGEFID 28966 del 06/09/2021 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica
e nell’organizzazione. Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Asse II - Infrastrutture per I’istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU.
Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di
COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico
13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella

didattica e nell'organizzazione

Sottoazione: 13.1.1A-FESRPON-EM-2021-47
Titolo Progetto: “Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale della didattica e dell’organizzazione scolastica
Autorizzazione Prot. AOODGEFID-0042550 del 02/11/2021
CUP: J49J21010020006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il PON Programma Operativo Nazionale 20141T05SM20P001 "Per la scuola — competenze e ambienti per
I'apprendimento" approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

Visto il Regolamento di esecuzione (UE) N. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 recante modalita di applicazione
del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda le modalita dettagliate per il
trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle
misure di infonnazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione dei dati;

Vista la legge 13 luglio 2015, n. 107 recante: "Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino
delle disposizioni legislative vigenti", che affida alla scuola un ruolo centrale nella societa della conoscenza, considerando la
un indispensabile strumento per contrastare le diseguaglianze sociali, culturali e territoriali, per prevenire e recuperare
l'abbandono e la dispersione scolastica, perproporsi quale laboratorio permanente di ricerca, sperimentazione ¢ innovazione
didattica, di partecipazione e di educazione alla cittadinanza;

Visto il D.Lgs n. 50 del 18 aprile 2016, in attuazione delle direttive 2014/23/UE,2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione
dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua,
dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici
relativialavori, servizi e forniture;

Visto il D.Lgs 19 aprile 2017, n. 56 recante "Disposizioni integrative e correttive al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50";
Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell 'articolo 1 , comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;
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Visto il "Regolamento per 1'acquisizione di lavori forniture e servizi per importi inferiori e superiori alle soglie di rilevanza
comunitaria in adesione al nuovo regolamento di contabilita” D.I. 18 agosto 2018 n° 129, giusta Delibera del Consiglio di Istituto
del 17/04/20219 n°53;

Vista la Legge n. 120 del 11/09/2020 — Conversione in legge, con modificazioni, del decretoleggel6 luglio 2020, n. 76,
recantemisureurgentiperla semplificazione e I'innovazione digitale—Decreto Semplificazioni,

Visto all'art. 35 del CCNL del personale del comparto scuola del 29 novembre 2007 (di seguito, anche «CCNL Comparto
Scuolay), tutt'ora vigente in virtu dell 'art. 1, comma 10, del CCNL dell 'area istruzione e ricerca 20162018 del 19 aprile 2018
(di seguito, anche «CCNL Istruzione e Ricercay), che, in materia di cc.dd. «collaborazioni plurime», consente alle Istituzioni
di fare appello a docenti di altre scuole statali per la realizzazione di specifici progetti, ove abbiano la necessita di disporre di
particolari competenze professionali non presenti o non disponibilinel corpo docente della Istituzione Scolastica;

Visto I’art. 43, comma 3 del Regolamento, e il CCNL Comparto Scuola 2007 (cc.dd. "collaborazioni plurime"), con particolare
riferimento all'art. 35 per il personale docente e all'art. 57 per il personale ATA;

Visto art. 45, comma 2, lett. h) del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, il Dirigente Scolastico affida gli Incarichi
individuali nel rispetto della regolamentazione contenuta in una delibera del Consiglio d'istituto, che sancisce in via generale
criteri e limiti da rispettare;

Vista la Circolare AGD 18 aprile 2017, n. 2/2017;

Visto 1I’Avviso pubblico prot.n. AOODGEFID 28966 del 06/09/2021 “Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e
nell’organizzazione. Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Asse II - Infrastrutture per I’istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU.
Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di
COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico
13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia - Azione 13.1.2 “Digital Board: trasformazione digitale nella
didattica e nell'organizzazione ”;

Vista la proposta progettuale dell’Istituto, candidatura n. 1071296 del 06/09/2021—- FESR REACT EU - Digital Board:
trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione;

Preso atto del Decreto Direttoriale 0000353 del 26/10/2021 di approvazione delle graduatorie delle istituzioni scolastiche
ammesse a finanziamento e dell’elenco dei progetti autorizzati per la Regione Emilia-Romagna, secondo la modalita “a
sportello” con ’ammissione al finanziamento detereminato esclusivamente sulla base dell’ordine di presentazione delle
candidature, stabilito dalla data e dall’orario di inoltro;

Preso atto del Decreto Direttoriale 0000519 del 27/12/2021 di approvazione delle graduatorie, in relazione alla seconda apertura
dello sportello, disposta con 1’avviso pubblico 11 novembre 2021, prot.n.43830, delle istituzioni scolastiche ammesse a
finanziamento e dell’elenco dei progetti autorizzati per la Regione Emilia-Romagna;

Vista la nota MI prot.n. AOODGEFID -0042550 del 2 novembre 2021 che rappresenta la formale autorizzazione del progetto e
impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica;

Vista la delibera n.13 del Collegio dei Docenti, verbale n. 2 del 10/09/2021 di adesione all’avviso di cui all’Avviso Prot. n.
AOODGEFID 28966 del 06/09/2021;

Vista la delibera n.7 del Consiglio d’Istituto nella seduta del 13/12/2021 di adesione all’avviso di cui all’Avviso Prot. n.
AOODGEFID 28966 del 06/09/2021;
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Visto il Decreto di assunzione del progetto nel Programma annuale 2021 (Prot. n. 11294 del 14/11/2021 PON 13.1.1A-
FESRPON-EM-2021-47 "Digital Board" - Avviso 28966/2021) del finanziamento del PON FESR di cui al presente avviso,
autorizzandone la spesa nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per I’importo di €. 62.744,82;

Vista la nomina Responsabile Unico del Procedimento R.U.P. prot.N. 1261/IV-5 del 27/01/2022;

Viste le istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali — Quaderno 3 del Ministero dell'Istruzione 2020;

Rilevata la necessita di selezionare n. 1 figura per lo svolgimento delle attivita DI Collaudatore nell'ambito del progetto Pon dal
titolo “Dotazione di attrezzature per la trasformazione digitale dela didattica e dell’organizzazione scolastica”

INDICE

la seguente procedura pubblica selettiva.

1.0ggetto dell’Incarico

Procedura pubblica selettiva per l'affidamento dell'incarico di prestazione d'opera intellettuale a n. 1 PROGETTISTA per il
progetto PON FESR di cui all'oggetto rivolto al personale interno in servizio presso I'llS "Guido monaco di Pomposa" fino al
termine dell'anno scolastico.

L’esperto PROGETTISTA dovra possedere esperienze comprovate che ne attestino le indispensabili competenze nel settore

informatico e avra il compito di:

— verifica della congruita della candidatura con le necessita attuali della scuola;

— verifica delle matrici poste in candidatura e eventuali modifiche per le nuove esigenze;
— sopralluogo e verifica degli spazi destinati ai prodotti;

— ricerche di mercato per la individuazione delle ditte fornitrici del materiale richiesto di eventuali convenzioni Consip

adeguate al progetto;

— predisporre il piano degli acquisti per consentire 1’indizione di una gara per la fornitura delle attrezzature previste da
suddetto progetto (capitolato tecnico);

— operare in conformita alle disposizioni e istruzioni per I’attuazione del progetto finanziato;

— verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature previste dal progetto approvato (matrice acquisti o elenco attrezzature)
e quelle richieste nel piano degli acquisti (capitolato tecnico);

— partecipare alla valutazione delle offerte e alla predisposizione del prospetto comparati ditta aggiudicatrice della gara;
— preparazione della tipologia di affidamento;

— verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato;

— supervisione alla esecuzione dei lavori di installazione;

— supervisione alla verifica di conformita;

— collaborare con il Dirigente e il DSGA per tutte le questioni relative al progetto partecipando anche alle riunioni che si

rendessero necessarie;

— coordinarsi con il RSPP e con il RLS per una progettazione eseguita secondo le norme di sicurezza, fornendo indicazioni
anche per I’aggiornamento del DVR,;
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— controllare I’integrita e la completezza dei dati relativi al piano FESR inseriti nell’apposita piattaforma telematica dei fondi
strutturali PON e provvedere alla compilazione nella stessa piattaforma delle matrici degli acquisti;

— redigere i verbali relativi alla sua attivita.

2. Valutazione comparativa

L'esame delle candidature sara demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico. I
curricula pervenuti saranno comparati tenendo conto dell’ordine di priorita, gia indicato nell’art. 1 del presente Bando, secondo
le istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali — Quaderno 3 del Ministero dell'Istruzione 2020.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel
modello di autovalutazione (Allegato B).

Saranno valutati esclusivamente i titoli culturali acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data di
scadenza del presente Avviso e l'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. Nel caso di parita
di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato con piu titoli professionali. In caso di ulteriore parita si procedera
per sorteggio.

3. Pubblicazione della graduatoria

La graduatoria sara pubblicata sul sito web dell’Istituzione scolastica https://www.polocodigoro.edu.it e ha valore di notifica

agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione
della graduatoria definitiva.

Trascorso il termine di 3 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

4. Presentazione domande - Termini e modalita’

Per partecipare al bando di selezione, gli interessati dovranno far pervenire a questa istituzione scolastica, entro le ore 12:00 del

19/04/2022, una busta debitamente sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura, recante la denominazione del partecipante e la
seguente dicitura: “INCARICO PROGETTISTA PON DIGITAL BOARD 2022”. La consegna potra avvenire presso 1'Ufficio
del Protocollo dell’Istituto in Viale della Resistenza, 3 - 44021 Codigoro (FE), dalle ore 10,00 alle 12,30. La spedizione potra
essere effettuata anche a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento o tramite email certificata (PEC) con oggetto:
“INCARICO PROGETTISTA PON DIGITAL BOARD 2022” all’indirizzo feis004001@pec.istruzione.it. In tal caso, i

documenti inviati in busta dovranno essere firmati in originale, quelli inviati tramite email dovranno essere firmati di preferenza

digitalmente (CADES, PADES). In ogni caso il plico/I’email dovra pervenire entro il termine stabilito; non saranno prese in
considerazione le domande pervenute oltre il termine.

Nella busta o in allegato all’email dovranno essere inseriti pena di esclusione i seguenti documenti:

1. ALLEGATO A - Domanda di presentazione candidatura;

2. ALLEGATO B - Tabella valutazione titoli;

3. ALLEGATO C - Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)
4.  Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita;

UNIONE EUROPEA
= @ ;/l%n(‘}/&m» dell’ ;%}'{(A’(‘W)ze - Fondo europeo di sviluppo regionale

k Per la scucla

Pag. 428


https://www.polocodigoro.edu.it/
mailto:feis004001@pec.istruzione.it

11.S ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE

. *G.MONACO DI POMPOSAT"™ T.LEVI CIVITA"
Guido monaco |l I
" di Pomposa

METE

5. Curriculum Vitae.

In mancanza delle predette dichiarazioni e documentazione le istanze non saranno accettate.

5. Requisiti di partecipazione e di selezione
Possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

A pena di esclusione, il candidato deve possedere tutti i seguenti requisiti:

a) Avere cittadinanza italiana o appartenere ad uno Stato membro dell'Unione Europea;

b) Aver godimento dei diritti civili e politici;

¢) Non essere sottoposto a procedimenti penali,

d) Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e) Diesprimere il proprio consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare
riguardo a quelli definiti “sensibili” dall’art. 4 comma 1 lettera d — del D.L.gs 196/03, nei limiti, per le finalita e
per la durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta;

f)  Di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente avviso;

g) Di avere copertura assicurativa personale per i rischi derivanti dall’espletamento dell’incarico.

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di

ammissione al concorso.

Per quanto concerne i requisiti culturali e professionali, cui sara attribuito uno specifico punteggio, si veda I’art.6 e la relativa
Tabella di valutazione dei titoli.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda
di partecipazione hanno valore di autocertificazione (Allegato C); nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano
le sanzioni previste dagli articoli 75 e 76 del suddetto decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Il candidato deve
essere consapevole della decadenza dai benefici e delle sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni

mendaci.

6. Comparazione ed aggiudicazione
Fermo restando il possesso dei prerequisiti di partecipazione e i requisiti culturali e professionali per la selezione, l'incarico sara
aggiudicato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza in base ai seguenti

prerequisiti

Tabella di valutazione dei titoli - Progettista Punti
1 titoli sono

cumulabili

Titoli culturali
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Laurea magistrale/V.O. in aree disciplinari attinenti al bando (es. Informatica, Si valuta uno solo 10 punti
Ingegneria elettronica) dei titoli
Laurea triennale in aree disciplinari attinenti al bando (es. Informatica, Ingegneria 3 punti
elettronica)
3 punti

Diploma di scuola secondaria preferibilmente in aree disciplinari attinenti al bando

Master/Perfezionamento almeno annuale in aree disciplinari attinenti al bando

2 punti max per 2
titoli

Certificazioni in aree disciplinari attinenti al bando (es. CISCO o equivalente)

3 punti max per 2
titoli

Certificazioni informatiche (es. AICA, EIPASS)

2 punti max per 2
titoli

Totale parziale

30 punti

Titoli professionali

Attivita di insegnamento in aree disciplinari attinenti al bando

2 punti max per 5
incarichi annuali o di
almeno 6 mesi

complessivi

Incarichi svolti nell’ambito di progetti FSE/FESR attinenti al bando

5 punti max per 3
titoli

Incarichi come collaudatore in attivita attinenti al bando (es. reti cablate, wireless in
strutture pubbliche/private)

S punti max per 3
titoli

Altri incarichi in attivita attinenti al bando (es. amministratore di rete)

5 punti max per 3
titoli

Totale parziale

55 punti

Totale

85 punti

In sede di comparazione si procedera alla valutazione delle domande pervenute, all’assegnazione di un punteggio, secondo i

parametri riportati nella tabella allegata (Allegato B), tenendo unicamente conto di quanto autocertificato e/o autodichiarato dal

candidato nel’ALLEGATO B - Tabella valutazione titoli, e alla stesura di una graduatoria in base a cui procedere

all’assegnazione dell’incarico.

7. Compenso

L'attribuzione dell'incarico al personale interno avverra tramite provvedimento ad personam secondo la normativa vigente.

L'incarico sara stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non presti

la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il

collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione
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La durata dell'incarico decorre dall'atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della Istituzione scolastica e,
comunque fino al termine della realizzazione dell'Azione FESR prevista per il 31 Ottobre 2022, 1'esperto prescelto si rendera
disponibile per un incontro preliminare presso I'Istituto con il Dirigente Scolastico. L'Istituto si riserva la facolta di richiedere
gli originali dei titoli ed attestati professionali dichiarati.

Per lo svolgimento dell'incarico ’attivita sara retribuita per le ore di effettivo impegno risultante da apposito verbale, per le
quali sara corrisposto un compenso orario lordo dipendente secondo le tabelle del CCNL pari a: euro 23,22 (Lordo Stato) per i
candidati interni, omnicomprensivo delle ritenute previdenziali a carico dell’ Amministrazione:

Attivita di Progesstista: €. 627,44

8. Termini di adempimento

L’attivita dovra risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto.

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell'effettiva erogazione dei fondi comunitari e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti,
indipendenti dalla volonta dell'lstituzione scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno

applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

9. Conferimento delPincarico
L’Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facolta di non aggiudicare 1’incarico qualora nessuna delle disponibilita

pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze della Scuola, in considerazione del carattere fiduciario dell’incarico.

10. Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 come modificato dal Decreto Legislativo 101/2018 e dell’articolo 13 del Regolamento UE n.
2016/679, I’'LLL.S. “Guido Monaco di Pomposa”, in qualita di titolare del trattamento dei dati personali, informa che i dati
personali forniti ai fini della partecipazione alla presente selezione sono oggetto di trattamento (raccolta, registrazione,
organizzazione, conservazione, elaborazione e comunicazione) nel pieno rispetto della normativa sopra citata e in particolare

del diritto alla protezione dei dati personali degli interessati.

11. Pubblicizzazione

Il presente bando viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito web www.polocodigoro.edu.it, Albo

Pretorio online, Amministrazione Trasparente, sottosezione Bandi di gara e contratti, ed inviato alle scuole della provincia di

Ferrara.

12. Disposizioni finali

1. I1 Responsabile Unico del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Carmine Iannicelli e il responsabile degli aspetti
giuridici, contabili, amministrativi ¢ il Direttore sga Dott.ssa Bigoni Cinzia.

2. Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali contenute nelle Linee guida di attuazione
dei Piani integrati di intervento.
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1L1.S
Guido monaco

di Pomposa

Viale Resistenza, 3

44021 Codigoro (FE)

Cod.mecc.FEISO04001 Cod.Fisc. 82004200380
Tel . 0533-712164 Fax 0S33-7121862

Peo FEISQO04001@istruzione it

Pec FEISO04001@pec. istruzione it

Sito web http://www . polocodigoro. sadu. it

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
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ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE E PER GEOMETRI

Amministrazione, Finanza ¢ Marketing

Costruzioni, Ambiente ¢ Territorio

Informatica ¢ Telecomunicazioni

Meccanica Meccatronica

NZE UMANE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Carmine Iannicelli

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell'art. 3, comma 2, D.Lgs. n. 39/93
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