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Ai Dirigenti delle Istituzioni scolastiche
dell’Emilia - Romagna

per il tramite dej

Dirigenti degli Uffici di Ambito territoriale
dell’Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia-
Romagna.

LORO SEDI

Oggetto: NUOVE DISPOSIZIONI IN MATERIA DI VISITE FISCALI Al LAVORATORI IN
MALATTIA.

Messaggio INPS n.4640/2023 - Nuove fasce orarie di reperibilita lavoratori
pubblici.

Messaggio INPS n.4710/2023 - Nuovo servizio per i datori di lavoro, in materia di
esecuzione delle visite mediche di controllo aj lavoratori dipendenti in malattia.

Come noto, dal 1° settembre 2017 & entrato in vigore (ai sensi dell’art. 18 del
D.Lgs.n.75/2017 che ha innovato I'art. 55-septies del D.Lgs n. 165/2001) il “Polo unico per le
visite fiscali” che ha attribuito all'INPS (e non pit alle ASL) la competenza esclusiva ad
effettuare le visite mediche di controllo (di seguito denominate VMC), sia su richiesta del
datore di lavoro che d’ufficio, ai dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni.

Questa Direzione Generale, con nota prot. n. 22144 del 15 novembre 2017, aveva gia fornito
un quadro operativo ed informativo generale per facilitare I'assolvimento degli adempimenti

di competenza delle SS.LL..
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Di seguito alcune modifiche ed integrazioni, di recente introduzione, alla vigente
regolamentazione in materia dj visite mediche di controllo domiciliare per i lavoratori
pubblici in malattia che - ai sensi dall'art.1, comma 2, del D.Lgs n. 165/2001 - trovano

applicazione anche ai dipendenti del comparto istruzione,

FASCE ORARIE DI REPERIBILITA.

Con la sentenza n. 16305/2023 (pubblicata il 3 novembre 2023) il TAR del Lazio ha annullato,
ritenendolo in contrasto con la legge delega oltre che con i fondamentali precetti di rango
costituzionale (artt. 3 e 97 della Costituzione), il D.M. n.206/2017 (c.d. “Decreto Madia”)
nella parte in cui regolava - difformemente rispetto al settore privato - le fasce orarie di
reperibilita per i dipendenti pubblici in malattia in quanto non attuava il principio di
armonizzazione del settore pubblico con quello privato contenuto all’articolo 55-septies,
comma 5-bis, del D. Lgs. n. 165/2001.

Nelle more della formalizzazione della revisione delle previsioni normative in materia, I'INPS

- sentito il Dipartimento della Funzione Pubblica - ha fornito con I'allegato Messaggio n.4640

del 22.12.2023 indicazioni per I'espletamento degli accertamenti medico-legali domiciliari

comunicando che “le visite mediche di controllo domiciliare nei confronti dei lavoratori
pubblici, fino a nuove disposizioni, dovranno essere effettuate nei sequenti orari: dalle ore 10

alle 12 e dalle ore 17 alle 19 dj tutti i giorni (compresi domeniche e festivi)”.
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NUOVO SERVIZIO PER | DATORI DI LAVORO.

Relativamente all’evoluzione dei servizi online per la richiesta di eventuali VMC che i datorj

di lavoro pubblico richiedono per i propri dipendenti, con successivo Messaggio n.4710 del

29.12.2023 (parimenti allegato alla presente), I'INPS ha comunicato, tra 'altro, che “tra i
progetti pianificati dall'stituto, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR)” & stata rilasciata una nuova versione del Portale ad uso dei datori di lavoro del
settore pubblico e di quello privato con la finalita di creare un punto unico di accesso per
tutte le funzionalita previste.
All'interno del portale, infatti, saranno disponibili distinte aree che raggruppano i vari servizi
delle seguenti tipologie di funzionalita:

* Servizi per la richiesta di visita medica di controllo;

* Servizi per I'esito della VMC;

* Comunicazioni (agli utenti del servizio).

Per la disamina completa delle nuove funzionalitd, si rinvia integralmente al messaggio
INPS n.4710/2023 ed in particolare al relativo manuale utente, aggiornato alle nuove utilit3

del servizio, consultabile online all'interno del Portale INPS.

Sara cura dello scrivente informare le SS.LL. su ogni eventuale evoluzione in merito.

Il Vice Direttore Generale
Bruno E. Di Palma

Firmato digitalmente da DI PALMA BRUNO EUPREMIO
=IT
8 =MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
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Direzione Centrale Ammortizzatori Sociali

Direzione Centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione
Direzione Centrale Organizzazione

Il Referente PNRR

Roma, 29-12-2023

Messaggio n. 4710

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). Progetto “"Nuovo
Sportello virtuale per il cittadino e le imprese su visite mediche di
controllo”. Rilascio di un nuovo servizio per i datori di lavoro, in
materia di esecuzione delle visite mediche di controllo ai lavoratori
dipendenti in malattia

1. Premessa

Nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), tra i progetti pianificati
dall'Istituto relativamente all’evoluzione dei servizi online per le visite mediche di controllo
(VMC), si comunica che & stata rilasciata una nuova versione del Portale a uso dei datori di
lavoro del settore pubblico e di quello privato che costituira un punto unico di accesso per tutte
le funzionalita previste.

L'obiettivo & quello di migliorare la fruibilitd da parte dell'utente, mediante |'adozione di
interfacce grafiche riprogettate per un utilizzo piti semplice e immediato del Portale.

All'interno del Portale per le visite mediche di controllo, I'utente ha la possibilita di fruire delle
funzionalita raggruppate per tipologia di servizio, come di seguito illustrato.

* Servizi per la richiesta:
- richiesta visita medica di controllo;



- annullamento richiesta;

invio richieste multiple;
verifica invio richieste multiple;
gestione fatture.

Servizi per |'esito:
consultazione dell’esito da parte dell’utente che ha inserito la richiesta;

consultazione dell’esito da parte del datore di lavoro qualora non sia lo stesso utente di cui al
punto precedente;

- stampa dell’esito;
- consultazione esiti visite d’ufficio Polo Unico.

1

« Comunicazioni:
- consultazione notizie e novitd comunicate dall’'INPS agli utenti del servizio.

All'interno del nuovo Portale, &, inoltre, presente la nuova funzionalita “Gestione fatture” per i
datori di lavoro privati e pubblici non afferenti al Polo Unico, descritta nel successivo paragrafo.

Importanti implementazioni sono previste anche per la consultazione delle deleghe acquisite
da parte degli intermediari, nonché per la visualizzazione, da parte delle pubbliche
Amministrazioni afferenti al Polo Unico, degli esiti delle visite mediche di controllo, disposte
d’ufficio dall'Istituto, nei confronti dei lavoratori in malattia.

Da ultimo, nell'ambito della consultazione degli esiti, le comunicazioni per tutti i datori di
lavoro risultano arricchite di ulteriori informazioni utili.

2. Gestione fatture

La nuova funzionalita “Gestione fatture” - nel menu “Servizi per la richiesta” - consente
all'utente, dotato di delega con ruolo di Titolare o Legale Rappresentante, la ricerca delle

fatture relative alle visite mediche di controllo domiciliari attraverso una selezione alternativa
tra:

e ricerca per criteri:

- dati del datore di lavoro;

- intervallo di date di emissione della fattura;

e ricerca puntuale:

- numero protocollo richiesta di visita medica;

protocollo SDI della fattura;

codice Sede, data e numero fattura nel caso di fattura cartacea.

Ultimata |'estrazione delle fatture prese in esame, l'utente ha la possibilita di visualizzare i
dettagli di singole fatture, stampare la fattura di interesse - solo se cartacea - o effettuare una
nuova ricerca.

Per ogni fattura selezionata &, inoltre, possibile accedere alla pagina di “Dettaglio fattura”,
attraverso la quale possono essere verificati i seguenti elementi presenti nelle fatture
elettroniche:

- dati di sintesi;

- dati del cessionario/committente;

- dati generali del documento;

- dati relativi alle linee di dettaglio della fornitura;

- dati di riepilogo per aliquota IVA e natura.

La nuova funzionalita di “Gestione fatture” consente, altresi, di produrre, in formato PDF, il



modello F24 (F24 per datori di lavoro privati o F24EP per datori di lavoro Enti pubblici)

precompilato nei campi utili a individuare le fatture per le quali si intende procedere con il
pagamento.

Dopo aver effettuato una ricerca, la funzionalita propone la lista delle fatture che soddisfano i
criteri inseriti dall’'utente. Da tale lista, previa selezione di una o pil fatture, mediante il tasto
"Prepara F24"” viene generato il modello di pagamento F24/F24EP.

In alternativa, dalla pagina di dettaglio di una singola fattura, € possibile richiedere |a
generazione di un F24/F24EpP precompilato con i soli dati della fattura che si sta consultando.

In merito alla nuova funzionalitd, nonché alle implementazioni apportate al servizio, &
consultabile online all'interno del Portale il relativo manuale utente aggiornato.

Il Direttore Generale
Vincenzo Caridi



Istituto Nazionale Previdenza Saociale

Direzione Centrale Ammortizzatori Sociali
Direzione Centrale Risorse Umane
Direzione Centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione

Roma, 22-12-2023

Messaggio n. 4640

OGGETTO: Visite mediche di controllo domiciliare ai lavoratori pubblici. Fasce
orarie di reperibilita

1. Premessa

Ai sensi dellarticolo 3 del decreto n. 206 del 17 ottobre 2017 del Ministro della Semplificazione
e della pubblica amministrazione: “In caso di assenza per malattia, le fasce di reperibilita dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono fissate secondo i seguenti orari: dalle 9 alle
13 e dalle 15 alle 18. L'obbligo di reperibilita sussiste anche nei giorni non lavorativi e festivi”.

A seguito della sentenza del Tribunale amministrativo regionale (TAR) del Lazio n.
16305/2023, pubblicata il 3 novembre 2023, che ha annullato il suddetto decreto nella parte
sopra riportata, si forniscono, con il presente messaggio, le necessarie indicazioni operative
per |'espletamento degli accertamenti medico-legali domiciliari.

2. Quadro normativo

La definizione delle fasce orarie di reperibilita per i lavoratori del settore pubblico in malattia
discende da un articolato susseguirsi di norme legislative di seguito sinteticamente riportate:

« i decreti ministeriali n. 33/1985 e n. 170 del 15 luglio 1986 - adottati in attuazione
dell’articolo 5, comma 13, del decreto-legge 12 settembre 1983, n. 463, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 novembre 1983, n. 638 - da considerarsi, a seguito
dell'introduzione di disposizioni di legge speciali per il personale dipendente delle



pubbliche Amministrazioni (riforma organica del pubblico impiego avviata con il D.lgs 3
febbraio 1993, n. 29, e proseguita con I'emanazione del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165,
c.d. TUPI), riferibili ai soli lavoratori del settore privato;

« il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2008, n. 133, all‘articolo 71, comma 3, abrogato a seguito dell’entrata in vigore
del D.lgs 27 ottobre 2009, n. 150;

« il decreto ministeriale n. 206 del 18 dicembre 2009, adottato in attuazione di quanto
previso dall'articolo 55-septies, comma 5, del D.lgs n. 165/2001, come modificato dal
D.lgs n. 150/2009, e successivamente sostituito, per effetto dell’articolo 18 del D.Igs 25
maggio 2017, n. 75;

« il citato decreto ministeriale n. 206/2017, oggetto delle censure del Giudice
amministrativo, emanato in attuazione dell’articolo 55-septies, comma 5-bis, del D.lIgs n.
165/2001, come novellato dall’articolo 18, comma 1, lett. d), del D.lgs n. 75/2017, nel
quale sono fissati i limiti e i criteri cui deve attenersi il Governo nell’esercizio del potere
regolamentare in materia[1].

Tanto rappresentato, nelle more dell’emanazione di un nuovo decreto ministeriale (o
dell’eventuale riforma della sentenza n. 16305/2023 del TAR Lazio), sentito il Dipartimento
della Funzione pubblica, in virtd del principio di armonizzazione contenuto nel citato articolo
55-septies, comma 5-bis, del D.lgs n. 165/2001, richiamato in sentenza, le visite mediche di
controllo domiciliare nei confronti dei lavoratori pubblici, fino a nuove disposizioni, dovranno
essere effettuate nei seguenti orari: dalle ore 10 alle 12 e dalle ore 17 alle 19 di tutti i giorni
(compresi domeniche e festivi).

Il Direttore Generale
Vincenzo Caridi

[1] “Al fine di armonizzare la disciplina dei settori pubblico e privato, con decreto del Ministro
per la semplificazione e la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, sono stabilite le fasce orarie di reperibilita entro le quali devono essere
effettuate le visite di controllo e sono definite le modalits per lo svolgimento delle visite

medesime e per [l'accertamento, anche con cadenza sistematica e ripetitiva, delle assenze dal
servizio per malattia”.



