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Prot. e data: si veda segnatura

15 "GUIDC MONACO DI POMPOSA"

Prot. 0010448 del 24/09/2026
VIl (Uscita) Al Personale Docente e ATA

dell’ISS Guido Monaco di Pomposa

Al Sito WEB

OGGETTO: Circ. n. 24 - Pubblicazione del Codice Disciplinare del personale docente e ATA ai sensi dell’art. 55,
c.2,D.Lgs. 165/2001 - A.S. 2026/2027

Premessa normativa

Il presente provvedimento ha lo scopo di garantire la piena conoscibilita, validita e applicabilita del Codice Disciplinare da parte
di tutto il personale dell’Istituto, secondo le disposizioni normative vigenti.

In particolare, si richiama:

e D.lLgs. 165/2001, art. 55, comma 2, che prevede I'obbligo di pubblicazione del Codice Disciplinare sul sito istituzionale
con effetto di notifica a tutto il personale;

e D.Lgs. 150/2009, che ha riformato il sistema sanzionatorio nel pubblico impiego;

e  CCNL Istruzione e Ricerca 2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024 e pubblicato in G.U. Serie Generale n. 32 del
08/02/2024 — Suppl. Ordinario n. 8;

e D.P.R.62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici);
e D.M. 105/2022, contenente il Codice di comportamento specifico del personale scolastico;

e D.P.R. 81/2023, che introduce rilevanti aggiornamenti in materia di etica digitale e comunicazione tramite tecnologie
informatiche.

Obbligo di pubblicazione e valore giuridico

Ai sensi dell’art. 55, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, si comunica che:

"La pubblicazione del codice disciplinare sul sito istituzionale dell’amministrazione equivale ad ogni effetto alla sua affissione
all’ingresso della sede di lavoro, ed é idonea a costituire notifica agli interessati."

Pertanto, la presa visione & implicita e automatica a partire dalla data odierna.

Il codice disciplinare entra in pieno vigore per tutto il personale scolastico, docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato,
ivi compresi supplenti brevi e saltuari e personale in assegnazione provvisoria o utilizzazione.
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Documenti pubblicati e riferimenti applicativi
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A far data dalla presente comunicazione, risulta pubblicato il Titolo V del CCNL Istruzione e Ricerca 2019-2021 nella sezione del

sito istituzionale: https://www.polocodigoro.edu.it/ > Amministrazione Trasparente > Disposizioni Generali

Sanzioni e responsabilita

Il codice disciplinare disciplina:

e icomportamenti che integrano violazione degli obblighi di servizio;

e la proporzionalita tra infrazione e sanzione;

e la procedura garantista per la contestazione e la difesa del lavoratore (preavviso, audizione, tempi);

e ladistinzione tra infrazioni di lieve entita (rimprovero verbale/scritto) e infrazioni gravi (sospensione o licenziamento).

In particolare, si evidenziano le seguenti fattispecie ricorrenti:

e assenze ingiustificate;

e uso improprio di dispositivi tecnologici e social media;

e inadempimenti nell’orario di lavoro;

e recidiva in ritardi, negligenza o disservizio;

e divulgazione non autorizzata di dati riservati;
e rifiuto di adempiere a ordini legittimi.

Obbligo di conoscenza da parte del personale

Tutti i dipendenti dell’Istituzione scolastica sono tenuti a conoscere e rispettare integralmente il Codice Disciplinare e i documenti

pubblicati.

L’eventuale inosservanza non potra essere giustificata da mancata presa visione.

La presente circolare ha valore di notifica formale individuale, ai sensi della normativa vigente.

Siinvitano le SS.LL. a prendere visione dei documenti pubblicati e a operare nel pieno rispetto delle disposizioni in essi contenute,

a tutela dellimmagine, della funzionalita e della legalita dell’Amministrazione scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Angela Lucibello

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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