ALLEGATO A – Domanda di presentazione candidatura
Candidatura Esperto (Prot. 47 del 05/01/2022)

AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’I.I.S. “GUIDO MONACO DI POMPOSA-T.LEVI CIVITA”
CODIGORO (FE)

Il/La sottoscritto/a ______________________________________ Nato/a il  __________________________________ a _________________ Prov. _______ il_______________ Residente/Domiciliato a _______________________________________ n. _____ Prov. ______  Codice fiscale ______________________ Telefono cellulare (preferibilmente) _________________ e-mail personale istituzionale _________________________ 

DICHIARA

· di essere disponibile a ricoprire l’incarico di Esperto senza che ciò arrechi pregiudizio alle esigenze di servizio, all’assolvimento dei propri doveri d’ufficio e agli obblighi di natura contrattuale;
· di essere consapevole del valore delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 e 47, 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000;
· di avere cittadinanza italiana o appartenere ad uno Stato membro dell'Unione Europea;
· di aver pieno godimento dei diritti civili e politici;
· di non essere sottoposto a procedimenti penali;
· di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale (note: ………………………….);
· di prestare servizio presso l’Istituzione scolastica …………………………………….. in qualità di ………………………………;
· [bookmark: _Hlk58061927]di esprimere il proprio consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dall’art. 4 comma 1 lettera d – del D.L.gs 196/03, nei limiti, per le finalità e per la durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta;
· di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente avviso;
· di possedere le necessarie competenze informatiche che gli permettano, in caso di attribuzione del suddetto incarico, di accedere alla piattaforma GPU 2014-2020 per la gestione, il monitoraggio e la documentazione delle attività del Programma Operativo Nazionale – PON Per la Scuola 2014-2020 di cui all’Avviso Prot. n. AOODGEFID 9707 del 27/04/2021;
· di essere autorizzato al trattamento ed alla comunicazione dei dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dell’art 4, comma 1 lettera d) del D.lgs. 196/03 per le finalità e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione lavorativa richiesta.

Si allega:
1. ALLEGATO B - Tabella valutazione titoli, esperienze professionali, traccia programmatica
2. ALLEGATO C - Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)
3. ALLEGATO D – Traccia programmatica
4. Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità
5. Curriculum Vitae (preferibilmente in formato europeo)

Data ______________________					Firma   ________________________



ALLEGATO B - Tabella valutazione titoli
Candidatura Esperto (Prot. 47 del 05/01/2022)
AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’I.I.S. “GUIDO MONACO DI POMPOSA-T.LEVI CIVITA”
CODIGORO (FE)

	CRITERI 
	
	PUNTEGGIO MAX ESPRIMIBILE
	A CURA DEL CANDIDATO
	A CURA DELLA COMMISSIONE

	Titoli culturali

	Laurea coerente con il modulo prescelto
	Si valuta uno solo dei titoli (si veda Avviso)
	3 punti
	
	

	Diploma coerente con il modulo prescelto
	
	2 punti
	
	

	Master, perfezionamento, dottorato coerenti con il modulo prescelto
	
	2 punti
	
	

	Abilitazione all’insegnamento coerente con l’intervento
	
	2 punti
	
	

	Frequenza di corsi di formazione e/o di aggiornamento in servizio coerenti con il modulo prescelto o su metodologie innovative per l’insegnamento della disciplina
	1 punto per ogni attività
	4 punti
	
	

	Competenze digitali (es. Certificazioni, incarichi pertinenti posseduti)
	2 punti per ogni certificazione
	max punti 4
	
	

	Altri titoli coerenti con il modulo prescelto
	1 punto per ogni titolo
	3 punti
	
	

	Pubblicazioni coerenti con il modulo prescelto
	1 punto per ogni pubblicazione
	2 punti
	
	

	
	
	20 punti
	
	

	Esperienze professionali

	Docente scuola secondaria secondo grado su discipline o aree disciplinari coerenti con il modulo prescelto
	2 punti per ogni attività (ultimi tre anni)
	max punti 6
	
	

	Docenza quale esperto in progetti PON o in progetti scolastici su tematiche coerenti con il modulo prescelto
	3 punti per ogni attività
	max punti 9
	
	

	Attività di progettazione e/o coordinamento in progetti didattici scolastici coerenti con l’area di intervento
	1 punti per ogni attività
	max punti 3
	
	

	Esperienza lavorativa gestionale e/o professionale non scolastica con enti e associazioni che operano in settori coerenti con l'area di intervento
	1 punti per ogni attività
	max punti 2
	
	

	
	
	20 punti
	
	

	Traccia programmatica

	Pertinenza della traccia programmatica all’intervento formativo
	0 poco pertinente, realistica, incompleta
5 sufficientemente pertinente, realistica, completa in alcune sezioni 
10 molto pertinente, realistica e completa nelle diverse sezioni
	
	
	

	
	10 punti
	
	

	
	50 punti totali
	
	




Data ______________________					Firma   ________________________

ALLEGATO C - Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)
Candidatura Esperto (Prot. 47 del 05/01/2022)


AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’I.I.S. “GUIDO MONACO DI POMPOSA-T.LEVI CIVITA”
CODIGORO (FE)

Il/La sottoscritto/a ______________________________________ Nato/a il  __________________________________ a _________________ Prov. _______ il_______________ Residente/Domiciliato a _______________________________________ n. _____ Prov. ______  Codice fiscale ______________________ Telefono cellulare (preferibilmente) _________________ e-mail personale istituzionale _________________________ 

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

che i Titoli culturali e le Esperienze professionali dichiarati nell’Allegato B corrispondono al vero.


Data ______________________					Firma   ________________________


ALLEGATO D – Traccia programmatica
Candidatura Esperto (Prot. 47 del 05/01/2022)

AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’I.I.S. “GUIDO MONACO DI POMPOSA-T.LEVI CIVITA”
CODIGORO (FE)

Il sottoscritto ______________________________________, in relazione al modulo sotto indicato propone la seguente traccia programmatica:

	Modulo
	

	Destinatari
	Alunni scuola Secondaria secondo grado

	Classe/i (riferita/e all’anno di corso)
	

	Corsi/Indirizzi
	

	Competenze attese
	

	Contenuti
	

	Ricaduta sugli apprendimenti/ Sinergie con I docenti curriculari
	Descivere le possibili ricadute su alunni, apprendimenti, tempi

	Materiali, spazi, strumenti
	

	Metodologie
	

	Verifica e valutazione delle attività
	




Data ______________________					Firma   ________________________
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