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LICEO SCIENTIFICO STATALE
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AVVISO N. 86 Codigoro, 08/11/2018

Al Personale Docente
Al Personale ATA

Oggetto: Formazione obbligatoria — salute e sicurezza sul lavoro (D.Lgs 81/2008)

La presente comunicazione, indirizzata a tutto il personale, & per ricordare I'obbligo della
formazione prevista dal D.L. 81/2008 e dell’accordo sancito in sede di conferenza Stato/Regione del
21/12/2011 tra Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, il Ministero della Salute, le Regioni e le
Province autonome.

Questo composta che il Dirigente Scolastico, in veste di datore di lavoro e responsabile della
Sicurezza in ambito scolastico, organizzi attivita di formazione che tengano conto di quanto segue:

1. Favorire la conoscenza dei fattori di rischio in ambito scolastico, in particolare i rischi specifici
cui il lavoratore € esposto e i possibili danni, in relazione all’attivita svolta e le relative misure
di prevenzione e protezione da adottare,

2. Fornire conoscenze sull’organizzazione della prevenzione interna all’istituzione scolastica e
sulla gestione dell’emergenza;

3. Fornire conoscenze e strumenti operativi per 'acquisizione della “Cultura della Sicurezza e
della Prevenzione” e per far considerare la stessa “Sicurezza” non solo come un insieme di
norme che inducono ad una protezione coercitiva, ma come valore fondante del benessere
lavorativo.

La scrivente pertanto ha il preciso dovere di verificare che tutto il personale, docente e ATA,
attualmente in servizio presso questa istituzione scolastica, abbia partecipato ad iniziative volte
all’assolvimento dell’'obbligo di formazione ai sensi del D.L. 81/2008 e dell’Accordo Stato/Regione del
2011.

Al personale docenti e ATA, in servizio da questo anno scolastico 2018/19, si chiede di
consegnare presso la Segreteria Amministrativa la dichiarazione allegata alla presente,
debitamente compilata, tassativamente entro lunedi 19 novembre 2018.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
Dott.ssa Genevieve Abbate

Firma autografa sostitutiva a mezzo stampa ai
sensi dell’art.3 comma 2 del DIg. n.39/1993
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Formazione obbligatoria — salute e sicurezza sul lavoro (D.Lgs 81/2008)
(Allegato a Circolare n.86 del 08/11/2018)

[l/la sottoscritto/a

preso atto della circolare n. 86
DICHIARA

1. Di aver partecipato ad un corso di formazione generale per lavoratori (4 ore);

2. Di aver partecipato ad un corso di formazione specifica per lavoratori, rischio basso (4 ore);
3. Di aver partecipato ad un corso di formazione specifica per lavoratori, rischio medio (8 ore);
4. Diaver partecipato ad un corso di formazione per i preposti (8 ore);

5. Di aver partecipato ad un corso di formazione per addetti antincendio in luoghi di lavoro con
rischio elevato (16 ore) con il conseguimento dell’attestato di idoneita tecnica, esame presso VV.FF;

6. Di aver partecipato ad un corso di formazione per addetti antincendio in luoghi di lavoro con
rischio medio (8 ore) con il conseguimento dell’attestato di idoneita tecnica, esame presso VV.FF;

7. Di aver partecipato ad un corso di formazione per addetti antincendio in luoghi di lavoro con
rischio medio (8 ore) senza il conseguimento dell'attestato di idoneita tecnica, esame presso VV.FF;

8. Di aver partecipato ad un corso di formazione per addetti al primo soccorso (12 ore);
9. Di aver partecipato ad un corso di formazione BLSD abilitante all’'uso del defibrillatore (5 ore);

10. Di non aver partecipato ad alcun corso di formazione sulla sicurezza ai sensi del D.Lgs 81/2008;

o Siallegano n. attestati di frequenza

o Non sono in possesso di attestati di frequenza, corsi effettuati presso

Codigoro,




